Hubungan Antara Manajemen Diri dengan Prestasi Belajar by Santoso, Dita Retno




Untuk memenuhi sebagian persyaratan mencapai gelar  



















































Dita Retno Santoso  









FAKULTAS PSIKOLOGI  











Diajukan kepada Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta 
Untuk Memenuhi  Sebagian Persyaratan Memperoleh  






Diajukan oleh  : 
Dita Retno Santoso  










FAKULTAS PSIKOLOGI  
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 
2011 
 iii 





Disusun oleh : 
Dita Retno Santoso  




Telah disetujui untuk dipertahankan  
di depan Dewan Penguji oleh : 






















Yang dipersiapkan dan disusun oleh : 
Dita Retno Santoso  
F 100 070 163 
 
 
Telah dipertahankan di depan dewan penguji 
Pada tanggal 27 Oktober 2011 





Dra. Juliani Prasetyaningrum, M.Si   _______________ 
Penguji pendamping I 
 
Dra. Partini, M.Si      _______________ 
Penguji pendamping II 
 
Setiyo Purwanto, S.Psi., M.Si    _______________ 
 
Surakarta, 27 Oktober 2011 
















Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat karya yang 
pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu perguruan tinggi, 
dan sepanjang sepengetahuan saya juga tidak terdapat karya  atau pendapat yang 
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali secara tertulis diacu dalam 
naskah ini, dan disebutkan dalam daftar pustaka. 
 
Saya juga menyatakan bahwa hasil karya ini adalah benar-benar karya saya 
pribadi, sama sekali tidak melakukan plagiat ataupun meminta jasa pembuatan 
skripsi dari pihak lain. 
 
Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan segala kesungguhan. Apabila di 
lain waktu ditemukan hal-hal yang bertentangan dengan pernyataan saya, maka 
saya bersedia menerima konsekuensinya. Surat Pernyataan ini merupakan bentuk 




         Surakarta,          2011 
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HUBUNGAN ANTARA MANAJEMEN DIRI DENGAN  
PRESTASI BELAJAR 
 
Dita Retno Santoso1) 
Juliani Prasetyaningrum2) 
 
Pendidikan merupakan sarana penting bagi peningkatan kualitas sumber 
daya manusia. Suatu negara dan bangsa akan menjadi negara dan bangsa yang 
maju apabila rakyatnya memiliki pendidikan yang tinggi dan berkualitas, 
sebaliknya suatu negara akan tertinggal dari negara dan bangsa lain apabila 
pendidikan rakyatnya rendah dan tidak berkualitas. Hasil belajar yang didapatkan 
oleh siswa dipengaruhi oleh banyak faktor diantaranya manajemen diri. Siswa 
yang memiliki manajemen diri tinggi mampu mengatur diri sendiri dan 
menggunakan waktu seefisien mungkin untuk belajar. Tujuan penelitian untuk 
mengetahui: 1) hubungan manajemen diri dengan prestasi belajar, 2) tingkat 
manajemen diri dan prestasi belajar, 3) sumbangan efektif manajemen diri  
terhadap prestasi belajar, 4) Perbedaan manajemen diri dan prestasi belajar antara 
laki- laki dan perempuan. Hipotesis yang diajukan ada hubungan positif antara 
manajemen diri dengan prestasi belajar.  
Subjek dalam penelitian ini adalah siswa-siswi SMA Panca Bhakti 
Magetan Jurusan IPA kelas XI dan XII sejumlah 25 siswa dan Jurusan IPS kelas 
XI dan XII sejumlah 22 orang. Total subjek penelitian berjumlah 47 orang. 
Teknik penelitian yang digunakan yaitu cluster non random sampling. Metode 
pengumpulan data menggunakan skala manajemen diri dan dokumentasi prestasi 
belajar. Teknik analisis data menggunakan korelasi product moment dan Uji-t. 
Berdasarkan hasil perhitungan diperoleh nilai koefisien korelasi (r) = 
0,465; p = 0,001 (p < 0,01). Hasil tersebut menunjukkan ada hubungan positif 
sangat signifikan antara manajemen diri dengan prestasi belajar. Sumbangan 
efektif manajemen diri terhadap prestasi belajar = 21,6%, nilai koefisien 
determinan (r2) = 0,216. Manajemen diri pada subjek penelitian tergolong sedang, 
nilai rerata empirik (RE) = 102,277 dan rerata hipotetik (RH) sebesar 92,5. 
Prestasi belajar diketahui rerata empirik (RE) sebesar 50, termasuk kategori 
sedang. 
Hasil analisis menggunakan uji-t diperoleh nilai t = -1,733; p = 0,087 (p > 
0,05), berarti tidak ada perbedaan manajemen diri ditinjau dari jenis kelamin laki-
laki dan perempuan. Rerata laki- laki= 99,667 dan rerata perempuan = 105,800. 
Prestasi belajar diperoleh nilai t = -3,029; p = 0,004 (p < 0,05), berarti ada 
perbedaan yang sangat signifikan prestasi belajar ditinjau dari laki- laki dan 
perempuan. Rerata laki- laki = 47,159 dan rerata perempuan = 53,760. Hal ini 
berarti laki- laki memiliki prestasi belajar lebih rendah dibandingkan perempuan. 
Kesimpulan penelitian ini menyatakan ada hubungan positif antara 
manajemen diri dengan prestasi belajar. Semakin tinggi manajemen diri maka 
akan semakin tinggi pula prestasi belajar siswa.  
Kata kunci :  manajemen diri, prestasi belajar, jenis kelamin 
________________________ 
1) Mahasiswi Psikologi UMS 
2) Dosen Pembimbing 
 
